
ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.P.A. 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SEDUTA N. 25 IN DATA 20 DICEMBRE 2023 ALLE ORE 18.20 
II Presidente ing. Fabio Vettori constatata la presenza dei Consiglieri: 

Anna Sozza 
Tecia Lucia Zamuner 
Gloria Paulon 

dà atto che la seduta è stata regolarmente convocata ai sensi dell'art. 23 dello Statuto di Alto Trevigiano Servizi SPA 
presso la sede di Alto Trevigiano Servizi, via Schiavonesca Priula n. 86 a Montebelluna (TV) per il giorno 20.12.2023. 
Svolge funzioni di segretario: l'avv. Alessandra Irene Perazza. 
Sono presenti inoltre alla seduta: il Presidente del Collegio Sindacale dott. Michele Baldassa, il Direttore dott. Pierpaolo  
Florian,  il dott.  Rudy Grotto,  responsabile del settore Amministrazione, Finanza, Controllo e Regolazione ciascuno per 
l'argomento di propria competenza. 
Sono assenti giustificati: il Consigliere Maurizio Cavallin, la componente del Collegio Sindacale dott.ssa Alessandra 
Baggio, il componente del Collegio Sindacale dott. Paolo Papparotto. 

In via preliminare il Presidente, constatato che l'odierna riunione deve ritenersi validamente costituita ed atta a deliberare 
sugli argomenti iscritti all'Ordine del giorno, stante il rispetto delle disposizioni normative e statutarie che ne regolano il 
funzionamento secondo quanto previsto dall'art. 23.2, dichiara aperta la seduta e si procede come di seguito. 
In apertura dei lavori il Presidente invita i Consiglieri che, in relazione agli argomenti posti all'Ordine del Giorno dell'odierna 
seduta, fossero eventualmente portatori di interessi per conto proprio o di terzi, a darne notizia all'organo amministrativo 
e all'organo di controllo. 

	omissis 	 

Argomento n. 2 all'O.d.G.  
Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT). 
Continua a relazionare il Direttore dott. Pierpaolo  Florian  che riferirà in merito alla necessità di assicurare il criterio di 
rotazione/alternanza tra dirigenti nel ruolo di RPCT, così come da indicazioni dell'ANAC, Autorità Anticorruzione. Ricorda 
che l'incarico attuale affidato alla Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane è in scadenza e pertanto si rende necessario 
procedere con la nomina di un nuovo RPCT. 
Udita la relazione, il Consiglio delibera come segue 
deliberazione n. 097 
OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

(RPCT). 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Richiamati i seguenti atti: 
- 	la legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione" che stabilisce che ciascuna amministrazione pubblica nomini un proprio Responsabile della 
prevenzione della corruzione (RPC) e adotti un piano Triennale di Prevenzione della corruzione (articolo 1, comma 6) 
nonché l'articolo 1,comma 7, della I. 190/2012 che stabilisce che l'organo di indirizzo di ciascuna amministrazione 
individua, tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 
disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento 
dell'incarico con piena autonomia ed effettività; 

- 	il D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" che stabilisce che ciascuna Amministrazione 
nomini un responsabile alla trasparenza e che adotti un piano Triennale per la trasparenza; 

- 	il D. Lgs. n. 39/2013 in ordine alla inconferibilità e incompatibilità degli incarichi; 
- 	il DPR n. 62/2013 in tema di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta; 
- 	il decreto legislativo 97/2016 di modifica del D.Igs 33/2013 recante il riordino della disciplina in materia di trasparenza 

nelle pubbliche amministrazioni che ha determinato significativi riflessi anche sul piano triennale. In particolare viene 
introdotto l'art. 2bis "ambito soggettivo di applicazione" che al comma 2 recita: "La medesima disciplina prevista per 
le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica anche, in quanto compatibile: a) omissis; b) alle società in 
controllo pubblico come definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell'art. 18 della L. 7 agosto 2015 n. 
124. Sono escluse le società quotate come definite dallo stesso decreto legislativo emanato in attuazione dell'art. 18 
della legge 7 agosto n. 124",- 

- 	il Testo Unico delle Società Partecipate D.Lgs. 175/2016 ATS S.r.l. in base al quale ATS S.r.l. è ritenuta assimilabile 
alle società quotate ai sensi dell'art. 2 lettera p) del D. Lgs., avendo sottoscritto gli Hydrobond nr. 1 e 2 prima del 
31.12.2015 in associazione con la società Viveracqua S.c. a r.l.; 

- 	il decreto legislativo 97/2016: "revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza", correttivo della I. 190/2012 e del decreto legislativo 33/2013 ai sensi dell'articolo 7 della L. 
124/2015 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

- 	le determinazioni dell'ANAC Autorità Anticorruzione che definiscono le linee guida per l'attuazione della normativa in 
materia di prevenzione della corruzione e in materia di trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato 
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazione e degli enti pubblici economici; 

- 	la deliberazione dell'ANAC n. 7 del 17.01.2023 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022; 
Visto che l'attuale incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza affidato alla dott.ssa 
Francesca Troncon, responsabile delle Risorse Umane di ATS SPA, è in scadenza il prossimo 31.12.2023; 



Visto che, in adempimento al criterio di rotazione/alternanza tra dirigenti nel ruolo di RPCT richiesto dall'ANAC, Autorità 
Anticorruzione, come espressamente indicato nell'allegato 3 al PNA 2022, si rende necessario procedere all'individuazione 
di un nuovo Responsabile; 
Visto che, ai sensi del citato ali. 3 al PNA 2022 " 	L'organo di indirizzo individua, di norma, il RPCT tra i dirigenti di 
ruolo in servizio, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo 
svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettività 	 
Visto altresì che relativamente alla durata, l'allegato 3 al PNA 2022 prevede che 	..Laddove l'incarico di 
responsabile si configuri — come di norma - quale incarico aggiuntivo a dirigente titolare di altro incarico è altamente 
raccomandato che la durata non sia inferiore a quella del contratto sottostante all'incarico già svolto e, comunque, nel 

31. rispetto del limite temporale dei tre anni, prevedendo eventualmente una sola proroga. 	 
Visto che, con decorrenza dal prossimo mese di gennaio 2024, è costituito all'interno dell'organizzazione aziendale di ATS 
SPA l'ufficio legale, con responsabile l'avvocato Alessandra Irene Perazza (cod.fisc. PRZLSN71 E63E803T) che verrà 
assunta alle dipendenze di ATS SPA con decorrenza gennaio 2024 con la qualifica di Dirigente; 
Visto che l'avvocato Perazza: 
- 	è in possesso dei necessari requisiti e adeguate competenze per lo svolgimento dei compiti attribuiti dalla normativa 

vigente per il ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 
- 	ha adeguata conoscenza dell'organizzazione e del funzionamento dell'amministrazione; 
- 	con riferimento all'incarico che assumerà da gennaio 2024 quale dirigente responsabile dell'Ufficio Legale, si trova in 

una posizione di indipendenza e autonomia; 
non si trova in una situazione che presenti profili di conflitto di interessi; 
svolge le proprie attività e funzioni con effettività e poteri di interlocuzione reali con gli organi di indirizzo e con l'intera 
struttura amministrativa; 

Ritenuto, pertanto, per le ragioni e le considerazioni sopra esposte, di incaricare l'avvocato Alessandra Irene Perazza 
quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ATS SPA; 
Con voti favorevoli, unanimi, espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 
- 	di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
- 	di individuare, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 n. 190, e quindi nominare quale Responsabile 

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di Alto Trevigiano Servizi SPA l'avvocato Alessandra 
Irene Perazza, assegnandogli i compiti previsti per il suddetto ruolo e tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti; 

- 	di stabilire che l'incarico ha decorrenza dal mese di gennaio 2024 ovvero dal momento dell'assunzione dell'avvocato 
Alessandra Irene Perazza quale Dirigente di ATS SPA e responsabile dell'Ufficio Legale; 

- 	di stabilire altresì che l'incarico avrà durata triennale, ai sensi delle disposizioni dell'allegato 3 al PNA 2022, fatte salve 
nuove disposizioni; 

- 	che la presente nomina non comporta impegno di spesa in quanto l'incarico in oggetto viene retribuito all'interno del 
trattamento economico previsto dal relativo contratto di lavoro; 

- 	di precisare che in caso di assenza dal servizio o impedimento temporaneo del RPCT le funzioni verranno svolte dalla 
dipendente Nadia Piovesan salvo diversa determinazione da assumere con successivi atti; 

- 	di dare mandato agli uffici addetti di comunicare quanto sopra all'avvocato Alessandra Irene Perazza. 

	omissis 	 

Esauriti gli argomenti all'Ordine del Giorno e non essendoci null'altro da discutere o trattare, il Presidente chiude la seduta 
alle ore 18.30 aggiornando la prossima seduta al giorno 10 gennaio 2024 ore 15.00. 
Letto, confermato e sottoscritto. 	 i 
IL PRESIDENTE 	 IL SyRETlO 
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